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Na podlagi 58. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, st. 63/07-UPB3, 65/08,
69/08-ZTFI-A, 69/08-ZZavar-E, 40/12-ZUJF, 158/20 - ZIntPK-C, 203/20 — ZIUPOPDVE, 202/21
- odl. US, 3/22 - ZDeb) Obgina Crnomelj objavlja javni nate¢aj za zasedbo prostega
uradniskega delovnega mesta s 6-mesecnim poskusnim delom:

»VISJI SVETOVALEC« v Oddelku za druzbene dejavnosti, st. DM: 24, za nedolocen cas, s
polnim delovnim ¢asom.

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo izpolnjevati naslednje pogoje:

e najmanj visoka strokovna izobrazba /prva stopnja/,

e najmanj 5 let delovnih izkusenj®,

e opravljeno obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv®,

e opravljen strokovni izpit iz upravnega postopka®),

e znanje uradnega jezika,

e drzavljanstvo Republike Slovenije,

e ne smejo biti pravhomocno obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolznosti in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora v
trajanju vec kot Sest mesecey,

e zoper kandidata ne sme biti vlozena pravhomocna obtoznica zaradi naklepnega
kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti.

(Kot delovne izkusnje se Steje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista
stopnja izobrazbe in ¢as pripravnistva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno
razmerje sklenjeno oziroma pripravnistvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za
delovne izkusnje se Stejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je javni usluzbenec pridobil z
opravljanjem del na delovnem mestu, za katero se zahteva za eno stopnjo nizja izobrazba,
enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovho mesto, za katero oseba kandidira.

Delovne izkusnje se dokazujejo z verodostojnimi listinami, iz katerih sta razvidna cas
opravljanja dela in stopnja izobrazbe.

Na podlagi petega odstavka 54. ¢lena Uredbe o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih
mestih in nazivih v organih javne uprave in v pravosodnih organih (Uradni list RS, st. 58/03, s
spremembami in dopolnitvami) se zahtevane delovne izkusnje skrajsajo za eno tretjino, v
primeru, da ima kandidat univerzitetno izobrazbo ali visoko strokovno izobrazbo s
specializacijo oziroma magisterijem znanosti (prej$njim) ali magistrsko izobrazbo (druga
bolonjska stopnja).

@ Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo, ali ima opravljeno obvezno usposabljanje za
imenovanje v naziv. V nasprotnem primeru bo moral izbrani kandidat obvezno usposabljanje
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za imenovanje v naziv, v skladu s prvim odstavkom 89. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih,
opraviti najkasneje v enem letu od sklenitve delovnega razmerja.

@) Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo, ali ima opravljen strokovni izpit iz upravnega
postopka. V nasprotnem primeru bo moral izbrani kandidati strokovni izpit opraviti najkasneje
v treh mesecih od sklenitve delovnega razmerja.

Delovne naloge:

— organiziranje medsebojnega sodelovanje in usklajevanja notranjih organizacijskih enot
in sodelovanja z drugimi organi,

— sodelovanje pri oblikovanju sistemskih resitev in drugih najzahtevnejsih gradiv,

— samostojna priprava zahtevnih analiz, razvojnih projektov, informacij, porocil in drugih
zahtevnih gradiv,

— vodenje in odlo¢anje v zahtevnih upravnih postopkih,

— vodenje najzahtevnejsih upravnih postopkov,

— samostojno opravljanje drugih zahtevnejsih nalog.

Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati z poznavanjem del in nalog iz pristojnosti obcCinske
uprave, predvsem pa kandidati, ki izkazujejo dobro poznavanje in izkuSnje s podrocja
druzbenih dejavnosti.

Prijava mora vsebovati:

1. pisno izjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna
raven in smer izobrazbe, datum (dan, mesec, leto) zakljucka izobrazZevanja ter ustanova, na
kateri je bila izobrazba pridobljena;

2. opis delovnih izkuSenj, iz katerega je razvidno izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih
delovnih izkusenj (opis mora vsebovati navedbo delodajalca oz. druge fiziéne ali pravne
osebe za katero je kandidat opravljal delo, datum zacetka in konca opravljanja dela, opis
dela ter stopnja zahtevnosti delovnega mesta);

3. pisno izjavo o izpolnjevanju pogoja opravljenega obveznega usposabljanja za imenovanje
v naziv, ¢e je usposabljanje opravil (v kolikor ga kandidat ima);

4. pisnoizjavo o izpolnjevanju pogoja opravljenega strokovnega izpita iz upravnega postopka,
¢e ga je opravil (v kolikor ga kandidat ima);

5. pisno izjavo kandidata, da:

- jedrzavljan Republike Slovenije,

- nibil pravnomocno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolznosti, in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju vec¢ kot
Sest mesecey,

- zoper njega ni vlozena pravhomocna obtoznica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti;

6. izjavo, da za namen tega javnega natecaja dovoljuje Ob&ini Crnomelj pridobitev podatkov
iz 1. in 5. toCke tega razpisa iz uradnih evidenc.

V primeru, da kandidat z vpogledom v uradne evidence ne soglasa, bo moral sam predloziti
ustrezna dokazila.

Prijavo je potrebno obvezno oddati na prilozenem obrazcu.
Prijava na prosto delovno mesto mora biti obvezno pripravljena in oddana na prijavhem

obrazcu z oznako: »visji svetovalec, st. DM 24« ki je priloga tega javnega natecaja, z natan¢no
izpolnjenimi vsemi rubrikami in izjavami.
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V skladu z 21. ¢lenom Uredbe o postopku za zasedbo prostega delovhega mesta v organih
drzavne uprave in v pravosodnih organih (Uradni list RS, §t. 139/06, 104/10) se v izbirni
postopek ne uvrsti kandidat, ki ne izpolnjuje natec¢ajnih pogojev. Kandidatu se o tem izda sklep.

Natecajna komisija bo strokovno usposobljenost kandidatov presojala na podlagi navedb v
prijavi, predlozenih dokazil in izjav ter na podlagi drugih metod preverjanja v skladu z merili in
metodami, ¢e bo to potrebno.

Izbrani kandidat bo delo na delovnem mestu »visji svetovalec« opravljal v uradniskem nazivu
»Visji svetovalec ll«. Izhodis¢ni placni razred za navedeno delovho mesto je 38, kar znasa
2.030,17 eurov bruto.

Z izbranim kandidatom bo sklenjeno delovno razmerje za nedolocCen ¢as, s polnim delovnim
¢asom in s 6-mesecnim poskusnim delom. Izbrani kandidat bo delo opravljal v uradnih
prostorih Obcine Crnomelj, na naslovu Trg svobode 3, 8340 Crnomel;.

Kandidat vlozi pruavo v pisni obliki, ki jo poslje v zaprti ovojnici z oznacbo: »javni natecaj visji
svetovalec, st. 110-10/2024« na naslov: Obcine Crnomelj, Trg svobode 3, 8340 Crnomelj, in
sicer v roku 8 dni po objavi na spletni strani obcCine ter na spletiS¢u Zavoda RS za zaposlovanije.
Za pisno obliko prijave se Steje tudi elektronska oblika, poslana na elektronski naslov:
obcina@crnomelj.si, pri ¢emer veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom.

O izbiri uradnika bo izdan sklep, ki bo vrocen izbranemu kandidatu, ostalim kandidatom pa bo
vrocen sklep, da niso bili izbrani. Obvestilo o kon¢anem postopku javnega natecaja bo
objavljeno na www.crnomelj.si

Informacije o delovnem podrocju in izvedbi javhega nateCaja daje vodja Oddelka za druzbene
dejavnosti Tamara PotocCar na tel. st: 07/30-61-146, od 9. do 10. ure vsak delavnik.

Opomba: V besedilu uporabljeni izrazi, zapisani v moski slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot nevtralni za
Zenske in moske.

Andrej Kavsek
Zupan

Priloga:
- obrazec: vloga za zaposlitev
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