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Stevilka: 110-6/2026-1
Datum: 20. 04. 2026

Na podlagi 63. Clena Zakona o javnih usluZbencih (ZJU-1, Uradni list RS, §t. 32/25 ) Obcina
Crnomelj objavlja javni nateCaj za zasedbo prostega uradniskega delovnega mesta s 6-
mesecnim poskusnim delom:

»VISJI SVETOVALEC« v Kabinetu Zupana, $t. DM: 35.c, za nedologen &as, s polnim delovnim
c¢asom.

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo izpolnjevati naslednje pogoje:

najmanj visoka strokovna izobrazba /prva stopnja/,

najmanj 5 let delovnih izkugenj®,

opravljeno obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv®,

opravljen strokovni izpit iz upravnega postopka®,

znanje uradnega jezika,

drzavljanstvo Republike Slovenije,

* ne smejo biti pravnomocno obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolZnosti in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora v
trajanju ve¢ kot Sest meseceyv,

« zoper kandidata ne sme biti vlozena pravnomoéna obtoZnica zaradi naklepnega

kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolZnosti.

@ Delovne izku$nje so delovna doba na delovnemn mestu, za katero se zahteva ista raven
izobrazbe, in Eas pripravni$tva na isti ravni izobrazbe, ne glede na to, ali je bila pogodba o
zaposlitvi sklenjena oziroma pripravnistvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za
delovne izkusnje se $tejejo tudi delovne izkusnije, ki jih je oseba pridobila z opravljanjem del na
delovnem mestu, za katero se zahteva za eno raven niZja izobrazba, razen pripravnistva na
takem delovnem mestu. Na delovnem mestu, za katero se zahteva raven izobrazbe, ki je v
skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvr§éena na 10. raven slovenskega
ogrodja kvalifikacij, se za delovne izku$nije $tejejo tudi delovne izkusnije, ki jih je oseba pridobila
z opravljanjem del na delovnem mestu, za katero se zahteva izobrazba, ki je v skladu z
zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvré€ena na 8. raven slovenskega ogrodja
kvalifikacij. Kot delovne izkugnje se uposteva tudi delo brez sklenjene pogodbe o zaposlitvi na
enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira. Delovne izkusnje
se dokazujejo s pogodbo o zaposlitvi oziroma z verodostojno listino, iz katerih sta razvidna
obdobje opravljanja in zahtevnost dela ter raven izobrazbe, ki se zahteva za opravljanje tega
dela. Delovne izkusnje, ki jih je oseba pridobila v éasu opravljanja poklicne funkcije v drzavnih
organih ali lokalnih skupnostih, se $tejejo za delovne izkusnje, ki jih je oseba pridobila z
opravljanjem del na delovhem mestu, za katero se zahteva izobrazba, pridobljena po
Studijskem programu druge stopnije, oziroma izobrazba, ki ustreza ravni izobrazbe, pridobljene
po Studijskih programih druge stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje
kvalifikacij, uvrS€ena na 8. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij.
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Zahtevane delovne izkudnje se skrajsajo v primerih dolo¢enih v 62. ¢lenu Uredbe o notranji
organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih drZavne uprave, upravah
lokalnih skupnosti in pravosodnih organih (Uradni list RS, §t. 107/25).

@ pri izbranem kandidatu se bo preverjalo, ali ima opravljeno obvezno usposabljanje za
imenovanje v naziv. V nasprotnem primeru bo moral izbrani kandidat obvezno usposabljanje
za imenovanje v naziv, v skladu s prvim odstavkom 100. élena Zakona o javnih usluzbencih,
opraviti najkasneje v enem letu od nastopa dela, doloCenega Vv pogodbi o zaposlitvi za
nedolocen ¢as.

Za javne usluzbence, ki so opravili strokovni izpit za imenovanje v naziv skladno z dolo¢bami
Zakona o javnih usluzbencih in/ali so se udelezili priprav na strokovni izpit za imenovanje v
naziv, se $teje, da izpolnjujejo pogoj obveznega usposabljanja po 101. ¢lenu Zakona o javnih
usluzbencih.

@ pri izbranem kandidatu se bo preverjalo, ali ima opravljen strokovni izpit iz upravnega
postopka. V nasprotnem primeru bo moral izbrani kandidat strokovni izpit iz upravnega
postopka v skladu z 78. &lenom Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o splosnem
upravnem postopku (Uradni list RS, st. 85/25), opraviti najkasneje v $estih mesecih od
sklenitve delovnega razmerja.

Opis del in nalog:

— organiziranje medsebojnega sodelovanje in usklajevanja notranjih organizacijskih enot
in sodelovanja z drugimi organi,

— sodelovanje pri oblikovanju sistemskih resitev in drugih najzahtevnejsih gradiv,

— samostojna priprava zahtevnih analiz, razvojnih projektov, informacij, porocil in drugih
zahtevnih gradiv,

— vodenije in odloCanje v zahtevnih upravnih postopkih,

— vodenje najzahtevnejsih upravnih postopkov,

_ samostojno opravijanje drugih zahtevnejsih nalog po navodilu nadrejenega.

Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati z razvitimi sposobnostmi komuniciranja, tako prek
digitalnih kanalov kot v neposredni komunikaciji z razliénimi javnostmi.

Prijava mora vsebovati:

1. pisnoizjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna
raven in smer izobrazbe, datum (dan, mesec, leto) zaklju¢ka izobraZevanja ter ustanova, na
kateri je bila izobrazba pridobljena;

2. pisno izjavo kandidata o vseh dosedanijih zaposlitvah, iz katere je razvidno izpolnjevanje
pogoja glede zahtevanih delovnih izkuseni. V izjavi kandidat navede datum sklenitve in
datum prekinitve delovnega razmerja pri posameznemu delodajalcuy, kratko opiSe delo, ki
ga je opravljal pri tem delodajalcu, ter navede stopnjo zahtevnosti delovnega mesta,

3. pisnoizjavo o izpolnjevanju pogoja opravljenega obveznega usposabljanja za imenovanje
v naziv, Ce je usposabljanje opravil (v kolikor ga kandidat ima);

4. pisno izjavo o izpolnjevanju pogoja opravljenega strokovnega izpita iz upravnega postopka,
&e ga je opravil (v kolikor ga kandidat ima);

5. pisno izjavo kandidata, da:

- jedrzavijan Republike Slovenije,

- nibil pravnomoéno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolznosti, in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju ve¢ kot
Sest mesecey,
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- zoper njega ni vloZzena pravnomoéna obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolZnosti; 5
6. izjavo, da za namen tega javnega nate€aja dovoljuje Obcini Crnomelj pridobitev podatkov
iz 1. in 5. toc¢ke tega razpisa iz uradnih evidenc.

V primeru, da kandidat z vpogledom v uradne evidence ne soglasa, bo moral sam predloZiti
ustrezna dokazila.

Prijavo je potrebno obvezno oddati na priloZenem obrazcu. Prijava na prosto delovno mesto
mora biti obvezno pripravijena in oddana na prijavnem obrazcu z oznako: »visji svetovalec, §t.
DM 35.c«, ki je priloga tega javnega natecaja, z natanéno izpolnjenimi vsemi rubrikami in
izjavami.

V izbirni postopek se v skladu s 65. Elenom ZJU-1 ne uvrsti kandidat, ki poslje prijavo prepozno,
kandidat, ki poslje nepopoino prijavo ter kandidat, ki na dan izteka roka za vlozitev prijave ne
izkazuje izpolnjevanja nate¢ajnih pogojev.

NateCajna komisija bo strokovno usposobljenost kandidatov presojala na podlagi navedb v
prijavi, predlozenih dokazil in izjav ter na podlagi drugih metod preverjanja v skladu z merili in
metodami, ¢e bo to potrebno.

Izbrani kandidat bo delo na delovhem mestu »Visji svetovalec« opravljal v uradniskem nazivu
»isji svetovalec ll«. Izhodi$éni plaéni razred za navedeno delovno mesto je 24, kar znasa
2496,95 eurov bruto, pri ¢emer pridobi pravico do izplacila osnovne place v vrednosti tega
placnega razreda postopno, na nadin iz 3. tocke prvega odstavka 101. ¢lena Zakona o skupnih
temeljih sistema plac v javnem sektorju (Ur. I. RS, §t. 95/24).

Z izbranim kandidatom bo sklenjeno delovno razmerje za nedolocen ¢as, s polnim delovnim
¢asom in s 6-mesecnim poskusnim delom. Izbrani kandidat bo delo opravljal v uradnih
prostorih Ob¢ine Crnomelj, na naslovu Trg svobode 3, 8340 Crnomelj.

Kandidat oddajo elektronsko prijavo na elektronski naslov: obcina@crnomelj.si pri éemer
veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom, in sicer v roku 15 dni po objavi na
spletni strani ob¢ine ter na spletiséu Zavoda RS za zaposlovanije. Steje se, da prijava kandidata,
ki ni bila oddana na ta naéin, ni bila vioZena.

Obvescanje v postopku javnega natecaja poteka po elektronski poti na elektronski naslov
kandidata, s katerega je poslal prijavo na javni natecaj, ali ki ga je za namen obve$¢anja v
postopku navedel v prijavi. Obvestilo 0 kon¢anem izbirnem postopku bo objavijeno na spletni
strani Ob¢ine Crnomelj: www.crnomelj.si

Informacije o delovnem podrogju in postopku javnega nateCaja daje vodja Oddelka za
druzbene dejavnosti Tamara Potodar, tel. §t: 07 30 61 146.

Opomba: V besedilu uporabljeni izrazi, zapisani v moski slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot nevtralni za
Zenske in moske.

§ i

("‘ﬁf —-':._'.'J" -

/Andrej Kaviek
= ! Zupan
Priloga: O, Tra soatods 2

- obrazec: vloga za zaposlitev
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OBCINA CRNOMELJ

VLOGA ZA ZAPOSLITEV

na prosto delovno mesto: »VISJI SVETOVALEC«, §t. DM 35.c v Kabinetu Zupana (St. javnega

natecaja: 110-6/2026)

1) Osebni podatki o kandidatu:

Priimek:

Ime:

Datum rojstva:

Drzavljanstvo/-va:

EMSO:

Naslov: (ulica, Stevilka, postna Stevilka, kraj)

Naslov na katerega Zelite, da vam posiljamo poSto (Ce je drugaten od naslova stalnega prebivali§¢a):
(ulica, stevilka, postna Stevilka, kraj)

Telefonska mobilna
Stevilka:

Elektronski naslov, na
katerega vam bomo
posredovali dokumente v
postopku javnega natecaja:

2) Izobrazba:

Prosimo, da izpolnite podatke o vseh ravneh/stopnjah izobrazbe, ki ste jih pridobili:

5.  srednjeSolska izobrazba
6/1 visjeSolska izobrazba
6/2. visoka strokovna izobrazba (prej$nja)

visokoSolska strokovna izobrazba (1. bolonjska stopnja) 8.
visoko$olska univerzitetna izobrazba (1. bolonjska stopnja) 9.

7. specializacija po visoko3olski strokovni izobrazbi (prejsnja)
visoko3olska univerzitetna izobrazba (prejsnja)
magistrska izobrazba (2. bolonjska stopnja)

magisterij znanosti (prejsnji)
doktorat znanosti (prej$niji)

doktorat znanosti (3. bolonjska stopnja)

Naziv in kraj ustanove

Pridobljeni naziv

Datum
zakljucka

raven/stopnja izobrazbe
(vnesite iz zgornjega seznama)

W IN |-




3) PrejsSnje zaposlitve

Navedite vse svoje prejsnje zaposlitve v kronoloskem vrstnem redu od trenutne (zadnje) do prve in
navedite ali gre za redno zaposlitev oz. za druge vrste delovnega razmerja (Studentsko delo,
pogodbeno delo).

Trenutna oz. zadnja zaposlitev

Naziv in naslov delodajalca: Obdobje zaposlitve:
0D (mesec/leto): /
DO (mesec/leto): /

skupaj (let / mesecev / dni):

V primeru drugih oblik dela npr. avtorske
pogodbe, Studentskega dela navedite stevilo
opravljenih ur

Delovno razmerje sklenjeno::  nedolocen ¢as ] doloten &as [] (ustrezno oznacite)

Vrstadela: redno[] $tudentsko [] pogodbeno [] prostovoljno [] drugo:

Naziv delovnhega mesta:

Zahtevana stopnja izobrazbe za opravljanje dela na tem delovnem mestu (obkrozi, oznadci):

5.  srednjeSolska izobrazba 7.  specializacija po visoko3olski strokovni izobrazbi (prejdnja)
6/1 vigjeSolska izobrazba visokogolska univerzitetna izobrazba (prejsnja)
6/2. visoka strokovna izobrazba (prej$nja) magistrska izobrazba (2. bolonjska stopnja)

visokoSolska strokovna izobrazba (1. bolonjska stopnja} 8.  magisterij znanosti (prejsnji)

visokogolska univerzitetna izobrazba (1. bolonjska stopnja) 9.  doktorat znanosti (prejSnii)
doktorat znanosti (3. bolonjska stopnja)

Opis del in nalog:

Dolzina odpovednega roka:

PrejSnja zaposlitev

Naziv in naslov delodajalca: Obdobje zaposlitve:
0D (mesec/leto): /
DO (mesec/leto): /

skupaj (let / mesecev / dni):

V primeru drugih oblik dela npr. avtorske
pogodbe, studentskega dela navedite Stevilo
opravljenih ur

Delovno razmerje sklenjeno::  nedolocen Cas Ol doloten éas [] (ustrezno oznacite)

Vrstadela: redno[] &tudentsko (1 pogodbeno [] prostovoljno [ ]  drugo:

Naziv delovhega mesta:

Zahtevana stopnja izobrazbe za opravljanje dela na tem delovnem mestu (obkrozi, oznaci):

5. srednjesolska izobrazba 7. specializacija po visokoSolski strokovni izobrazbi (prejSnja)
6/1 vigjedolska izobrazba visokoSolska univerzitetna izobrazba (prejsnja) :
6/2. visoka strokovna izobrazba (prej$nja) magistrska izobrazba (2. bolonjska stopnja)

visokoZolska strokovna izobrazba (1. bolonjska stopnja) 8.  magisterij znanosti (prejSnji)

visokogolska univerzitetna izobrazba (1. bolonjska stopnja) 9.  doktorat znanosti (prej$nii)
doktorat znanosti (3. bolonjska stopnja)

Opis del in nalog:

DolZina odpovednega roka:




Opomba: Dodajte polja po potrebi.

4) Funkcionalna znanja:
a) opravljeni izpiti, ki izkazujejo dodatno usposobljenost za zasedbo delovnega mesta.

Izpit Datum
1
2
Opomba; Dodajte polja po potrebi.
b) Delo z rac¢unalnikom
Osnovno Srednje Odlicno
Word Ll ] L]
Excel H L] L1
Power Point L] O L]
0DOS O L] L]
GRAD n [ []
PISO ] O L]
Drugo: ] L] L]
Opomba: Dodajte polja po potrebi.
¢) Znanje tujih jezikov:
Jezik Razumevanje Govorjenje Pisno
- < sporocanje
slusno bralno sporazumevanje sporocanje

Stopnja: A1 in A2: Osnovni uporabnik - B1 in B2: Samostojni uporabnik - C1 in C2: Usposobljeni
uporabnik
Opomba: Dodajte polja po potrebi.

d) Druga znanja in ves¢ine

Opisite znanja in ve$¢ine, ki bi vam lahko pomagala pri opravljanju dela, za katerega se potegujete (v
nekaj stavkih):

5) Zivljenjepis




Opomba: Zivljenjepis lahko priloZite tudi posebe;j.

6) Razlogi zaradi katerih ste se odlogili, da kandidirate za razpisano delovno mesto




Priloga 1

Izjava o pridobljeni izobrazbi

Navodilo: Kandidat/ka mora izrecno navesti vse zahtevane podatke v navedenem obrazcu.

Ime in priimek:

EMSO:

Podatki o pridobljeni izobrazbi, zahtevani za zasedbo delovnega mesta

Ime Sole/zavoda:

Naslov Sole/zavoda:

Naziv strokovne izobrazbe:

Stevilka listine: Datum listine:

Vas priimek ob koné&anju $ole, ki je naveden na listini:

Podatki o zadniji pridobljeni izobrazbi

Ime Sole/zavoda:

Naslov Sole/zavoda:

Naziv strokovne izobrazbe:

Stevilka listine: Datum listine:

Vas priimek ob koné&anju $ole, ki je naveden na listini:

Spodaj podpisani/a dovoljujem Obg&ini Crnomelj pridobitev zgoraj navedenih podatkov iz uradnih
evidenc.




Priloga 2

1ZJAVA

Navodilo: Kandidat/ka mora izrecno navesti vse zahtevane podatke v navedenem obrazcu.

Ime in priimek:

EMSO:

Naslov prebivali§éa (ulica oz. kraj s hisno &t postna $t. in posta):

Podpisani/a izjavljam, da:

(potrdite polje, e trditev velja)

- izpolnjujem vse formalne pogoje za zasedbo delovnega mesta za katerega O
kandidiram
- sem drzavljan/ka Republike Slovenije O

— nisem bil/a pravhomoc¢no obsojen/a zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolZnosti, in nisem bil/a obsojen/a na nepogojno kazen zapora |
v trajanju vec kot est mesecev

- zoper mene nivloZzena pravnomogna obtoznica zaradi naklepnega kaznivega ]
dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti

— imam znanje uradnega jezika O

Obgini Crnomelj dovoljujem preverj anje vseh zgoraj navedenih pogojev za zaposlitev iz uradnih
evidenc.

(datum) (podpis)



