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Na podlagi 58. élena ter 4. odstavka 68. Elena Zakona o javnih usluzbencih (ZJU, Uradni list
RS, §t. 63/07-UPB3, 65/08, 69/08-ZTFI-A, 69/08-ZZavar-E, 40/12-ZUJF, 158/20 - ZIntPK-C,
203/20 — ZIUPOPDVE, 202/21 - odl. US, 3/22 - ZDeb) Obcina Crnomelj objavlja javni nateCaj
za zasedbo prostega delovnega mesta za dolo¢en Cas:

»VISJI REFERENT-PRIPRAVNIK«
v Oddelku za okolje, prostor in gospodarstvo, §t. DM: 21.e

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo poleg splo$nih pogojev, ki jih
doloé&ajo predpisi s podro&ja delovnega prava, izpolnjevati naslednje pogoje:

vi§ja strokovna izobrazba,

znanje uradnega jezika,

drzavljanstvo Republike Slovenije,

ne smejo biti pravnomoéno obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolznosti in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora v
trajanju vec kot Sest mesecey,

« zoper kandidata ne sme biti vlozena pravnomocna obtoznica zaradi naklepnega
kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti.

Skladno z 2. ¢lenom Pravilnika o trajanju pripravni$tva, nacinu, poteku in programu
usposabljanja pripravnikov (Uradni list RS, $t. 28/09, v nadaljevanju Pravilnik) ter prvim
odstavkom 106. clena ZJU je pripravnik oseba, ki nima ustreznih delovnih izkusenj v skladu z
zakonom in prvié sklene pogodbo o zaposlitvi, ustrezno stopnji njene strokovne izobrazbe, z
namenom, da se usposobi za opravljanje dela. Za pripravnika se Steje tudi oseba, ki sklene
delovno razmerje in se usposablja za opravljanje dela, e je bila predhodno Ze zaposlena in Se
ni koncala pripravniske dobe oziroma si ni pridobila dovolj ustreznih delovnih izkusenj za
zasedbo delovnega mesta, ustreznega njeni izobrazbi. Pripravnik se sprejme v delovno
razmerje za dolocen Cas trajanja pripravniSke dobe.

Delovne naloge:
— usposabljanje za vodenje predpisanih evidenc in priprava informacij na njihovi podlagi,
— usposabljanje za izdajanje potrdil iz zahtevnih evidenc oziroma o dejstvih, o katerih
organ ne vodi evidence, pa zakon doloca izdajo potrdila o dejstvu,
— usposabljanje za vodenje zahtevnih upravnih postopkov na prvi stopnji,
— pomo¢ pri opravljanju drugih upravnih nalog podobne zahtevnosti.

Prijava mora biti obvezno oddana na predpisanem obrazcu, ki je sestavni del objave javnega
natecaja in mora vsebovati:
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1. izpolnjevanje pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna raven in smer
izobrazbe, datum (dan, mesec, leto) zakljucka izobrazevanja ter ustanova, na kateri je bila
izobrazba pridobljena;

2. pisno izjavo kandidata, da v skladu z 2. clenom Pravilnika in prvim odstavkom 106. ¢lena
ZJZU, izpolnjuje pogoje za zasedbo objavijenega pripravniskega delovnega mesta;

3. pisno izjavo kandidata, da:

- je drzavljan Republike Slovenije,

- ni bil pravnomoéno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolznosti, in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot
Sest meseceyv,

- zoper njega ni vioZzena pravnomocgna obtoZznica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti;

4. izjavo, da za namen tega javnega natecaja dovoljuje Obéini Crnomelj pridobitev podatkov
iz 1. in 3. tocke tega razpisa iz uradnih evidenc.

V primeru, da kandidat z vpogledom v uradne evidence ne soglada, bo moral sam predloziti
ustrezna dokazila.

Prijavi mora kandidat priloZiti Zivljenjepis, v katerem poleg formalne izobrazbe navede Se druga
znanja in vescine, ki jih je pridobil.

Natecajna komisija bo strokovno usposobljenost kandidatov presojala na podlagi navedb v
prijavi, priloZzene dokumentacije ter na podlagi drugih metod preverjanja v skladu z merili in
metodami, ¢e bo to potrebno.

V skladu z 21. &lenom Uredbe o postopku za zasedbo prostega delovnega mesta v organih
drzavne uprave in v pravosodnih organih (Uradni list RS, St. 139/06, 104/1 0) se v izbirni
postopek ne uvrsti kandidat, ki ne izpolnjuje natecajnih pogojev. Kandidatu se o tem izda sklep.

Z izbranim kandidatom bo sklenjeno delovno razmerje za dologen €as, za ¢as opravijanja
pripravnistva v trajanju 8 mesecev, s polnim delovnim ¢asom 40 ur na teden. I1zbrani kandidat
bo delo opravljal v poslovnih prostorih Obéine Crnomelj, na naslovu Trg svobode 3, 8340
Crnomelj.

Pripravnik se bo usposabljal za samostojno opravijanje dela na uradniskem delovnem mestu
»visji referent i« v Oddelku za okolje, prostor in gospodarstvo v obdinski upravi Obcine
Crnomelj. V Gasu pripravnistva bo pripravnik opravil obvezno usposabljanje za imenovanje v
naziv ter strokovni izpit iz upravnega postopka. Pravice in obveznosti pripravnika se bodo
doloéile glede na naziv Getrtega kariernega razreda, naziv dvanajste stopnje - visji referent lll.

Kandidat vloZi prijavo v pisni obliki (na priloZzenem obrazcu »Vloga za zaposlitev«), ki jo poslje
na elektronski naslov: obcina@crnomelj.si , in sicer v roku 8 dni po objavi na spletni strani
obgine ter na spletiéu Zavoda RS za zaposlovanje, pri Eemer veljavnost prijave ni pogojena z
elektronskim podpisom. V kolikor kandidat nima moznosti oddaje elektronske vioge, jo lahko
poslie na naslov: Ob&ine Crnomelj, Trg svobode 3, 8340 Crnomelj z oznacbo : »javni natecaj
visji referent-pripravnik«.

Kandidati bodo o izbiri/neizbiri pisno obveséeni. O izbiri bo izdan sklep, ki bo vroCen izbranemu
kandidatu, ostalim kandidatom pa bo vrocen skiep, da niso bili izbrani. Obvestilo o kon¢anem
postopku javnega natecaja bo objavljeno na spletni strani Obc¢ine Crnomelj (www.crnomelj.si).

Informacije o izvedbi javnega nateCaja daje Tamara Potocar, na E
tamara.potocar@crnomelj.si
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Informacije o delovnem podrocju daje mag. Marjeta Grahek, vodja Oddelka za okolje, prostor
in gospodarstvo, na E: marjeta.grahek@crnomelj.si

Opomba: V besedilu uporabljeni izrazi, zapisani v moski slovniéni obliki, so uporabljenickot
nevtralni za Zenske in moske. / Al
S
Andrej Kavsek
- Zupan

Priloga:
— obrazec
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